北京大学物理学院第五届兴诚本科生学术论坛执行办法
一、   宗旨

为支持祖国的高等物理教育事业，促进北京大学物理学科的教学与科研的发展，鼓励北京大学物理学院师生开拓创新，北京大学物理学院校友出资在北京大学设立“兴诚本科生科研交流基金”, 用于奖励北京大学物理学院在本科生科研工作中表现突出的学生和指导教师。该基金由北京大学基金会管理，由物理学院负责组织奖励工作。

2、 奖励对象与条件
1. 每年奖励物理学院在科研工作中做出突出成绩的优秀本科生若干名，分一二三等奖、优秀报告奖及优秀poster奖，奖金总额大约8万元。
（1）一等奖：本奖项授予科研成果十分突出的同学。所写文章应当在当年次发表在相关专业高水平期刊上；或者所做科研工作已取得优秀的科研成果，能在相关研究领域起到一定影响意义。本奖项将由评审委员会评审老师综合学生学术水平及现场报告情况综合决定。获奖名额原则上不超过5名，颁发获奖证书并给予奖金3000元。

（2）二等奖：本奖项授予科研成果较为突出的同学。所写文章应当在当年次发表在相关专业较高水平的学术期刊上；或者所做科研工作取得较为优秀的科研成果。本奖项将由评审委员会评审老师综合学生学术水平及现场报告情况综合决定。获奖名额原则上不超过10名，颁发获奖证书并给予奖金2000元。

（3）三等奖：本奖项授予本研中形成了科研成果的同学，所做科研工作取得阶段性进展。本奖项将由评审委员会评审老师综合学生学术水平及现场报告情况综合决定。获奖名额原则上不超过20名，颁发获奖证书并给予奖金1000元。

（4）鼓励奖：将根据现场答辩评分结果高低决定。对于未获得一等奖、二等奖和三等奖的其余参赛同学，将由评审老师参考评分结果，根据报告质量高低和参赛资格，给予500元奖励。

（5）优秀报告奖：本奖项奖励给在报告中具有卓越演讲才能的同学，旨在鼓励同学们增强语言表达能力，提升整体科研水平。本奖项将由会场参赛选手结合现场报告情况互相投票决定。由会场评委和参赛人员投票产生，所有参赛者中平均分最高的3人获奖，颁发获奖证书并给予奖金1000元。

2. （6）优秀Poster奖：本奖励给在报告中精心准备了Poster并具备优秀的成果展示能力的同学，旨在鼓励同学们加强成果自我展示能力、提高对研究项目的解说能力，提升整体的科研水平。本奖项将由会场评委老师与参赛选手结合Poster展示精彩程度投票决定。所有参赛者中平均分最高的2人获奖，颁发获奖证书并给予奖金1000元。

3. 每年奖励物理学院在职教师中在指导本科生科研工作中成绩突出的优秀教师1名，奖励金额5千元人民币。
3、 评委邀请
1. 人选确定：论坛评委从全院各系所的老师中邀请，应考虑评委研究方向的多样性以及与选手科研方向的匹配度。
2. 费用支出：为错开本科生上课时间，论坛将于周末举行，持续一天。因评委工作耗时长且为额外工作，需向评委支付评审费，根据学院目前的标准，每人每天1000元。具体评委数量根据参赛人数调整，每年最多不超过15人，评委费额度不超过1万5千元。
四、   奖项评选

1．一等奖、二等奖、三等奖、鼓励奖由现场评委老师评分由高到低择优评选出来。评委会可以根据参赛情况调整各奖项数目和奖金数目。（参与一等奖、二等奖、三等奖评选的选手原则上应参与Poster奖的制作与评选。）

评分标准：

1）、科研水平(70’)

工作创新性、实验、理论的重要性

2）、汇报风采（30’）

PPT制作、 演讲和表达能力、回答问题表现

2．优秀报告奖

根据选手会场表现，由评委老师和选手共同投票（每位老师拥有5票，每位选手拥有1票）根据票数高低择优选出。
4. 优秀Poster奖

优秀Poster奖根据Poster制作与论坛当天汇报人对Poster的展示讲解，由评委老师与选手共同投票（每位老师拥有5票，每位选手拥有1票），根据票数高低择优选出。
5. 优秀指导教师奖

优秀指导教师奖由现场评委综合老师们指导学生质量和数量两方面成果确定人选。
五、  奖励发放
学院评选结果报送北京大学基金会备案，学院与捐赠校友共同商定发奖方式与时间。

六、  有效期及解释权
本条例与协议同时生效并开始实行，为期10年，由物理学院负责解释和修订。

北京大学物理学院

2018年 04月28日

